Schubladen sind tiberall

Diskriminierung Bei der Diskussion Uber Rassismus wird klar, dass kleine Bemerkungen
verletzen. Die standige Frage nach der Herkunft stort viele. Von Henri Gallbronner

s ist eine kleine Runde, die

sich im Sitzungssaal des

Dietenheimer Rathauses

zusammengefunden hat.
Es geht um Alltagsrassismus, ein-
geladen hatte die Volkshochschu-
le. Mit dabei sind aber nicht nur
Menschen mit Migrationshinter-
grund, auch die Altersstruktur ist
gemischt. Nur erstaunlich weni-
ge Miénner sind da - genauer ge-
sagt nur einer.

Der Referent des Abends ist
Murat Sandikci, geboren in Ne-
ckarsulm. Sein Deutsch hat, wie
das simtlicher Teilnehmer -
wenn tiberhaupt - nur einen
schwibischen Akzent. Trotzdem
kann man sich gut vorstellen, dass
Sandikci allein wegen seines Aus-
sehens Erfahrungen mit Rassis-
mus und Rassisten gesammelt

, Man hat das
Geftihl, man

wird reduziert.

Murat Sandikci
Dozent Uber Vorurteile

hat. Erst recht, wenn man weif},
dass er es in seiner Arbeit als An-
ti-Aggressions-Trainer hiufig mit
Neonazis zu tun hat.

Eine Frage, die sich Menschen
nicht-weifser Hautfarbe hiufig an-
horen miissen ist ,, Woher kommst
du?“ Dabei ist auch Sandikci klar,
dass das nicht immer rassistisch
gemeint ist, sondern es Menschen
einfach interessiert. Trotzdem
regt er sich dariiber auf. Beson-
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Murat Sandikci hat viel Erfah-
rung mit Rassismus gemacht.

ders in den Fillen, die sich mit
der Antwort (Neckarsulm) nicht
zufrieden geben und die Nachfra-
ge nach der Herkunft der Eltern
nachlegen: ,Man hat das Gefiihl,
man wird reduziert®, sagt Sandik-
ci. Zustimmendes Nicken und
Murmeln im Raum. Wer diese Re-
aktion kennt, empfindet dhnlich.

Dieses fast schon zwanghafte
Kategorisieren sei aber kein deut-
sches Phinomen, sagt Sandikci.
Gerade unter Tiirkischstimmigen
sei es weit verbreitet. Auch sie
fragten sich gegenseitig immer
wieder nach der Herkunft, um das
Gegeniiber in eine Schublade ein-
sortieren zu koOnnen. Sandikci
gibt ein Beispiel: Menschen von
der Schwarzmeerkiiste hitten ei-
nen dhnlichen Ruf wie Texaner in
den USA. ,Die sind irre*, zitiert
Sandikci ein Vorurteil. Wieder
verstindnisvolles Lachen im
Raum. Weniger lustig ist das Bei-
spiel einer dunkelhiutigen Frau,
die bei den letzten Kommunal-

wahlen gefragt worden sei, was
sie denn im Wahllokal wolle - das
Sozialamt sei woanders.

Murat Sandikci vermittelt den
Teilnehmern aber auch, dass nie-
mand iiber dieses Schubla-
den-Denken erhaben ist: ,Egal
wie gebildet Sie sind, Vorurteile
werden Sie immer haben.“ Den
Unterschied mache lediglich die
Fihigkeit des Reflektierens.

An diesem Abend will aber
nicht nur der Dozent reden. Die
Teilnehmer sollen eigene Erfah-
rungen einbringen. Da das nicht
auf Knopfdruck funktioniert,
gibt’s wissenschaftliche Kniffe.
Den der ,,soziometrische Selbst-
reflexion“ zum Beispiel.

Stiihle werden mit einigem Ab-
stand in zwei Reihen aufgestellt:
Eine steht fiir ,,Ja“, die andere fiir
,Nein“. Dann stellt Sandikci Fra-
gen. ,Konnen Sie sich vorstellen,
aus Deutschland auszuwandern?
Die Teilnehmer sollen sich ent-
weder niher zur ,Ja“-Reihe oder
niher an die ,,Nein“-Reihe stel-
len. Beim Auswandern sind die
Ansichten sehr gemischt.

Spannend wird es bei der Fra-
ge, wer schon Erfahrungen mit
Diskriminierung gemacht hat:
Hier wird klar, dass nicht nur Ras-
sismus ein Problem im Alltag ist.
Viele fithlen sich auch wegen
ihres Geschlechts diskriminiert,
vor allem im Beruf. Es ist nicht
nur das Gefiihl, beim Aufstieg auf
der Karriereleiter von den ,Boy-
groups“ in Fiihrungsetagen {iber-
gangen zu werden. Es sind auch
scheinbar harmlose Bemerkun-

gen, wie eine junge Frau erzihlt.
Ein Paketbote habe sich dariiber
aufgeregt, dass sie an ihrem Ar-
beitsplatz Bier in Regale geriumt
habe. Das sei ,,keine Frauenarbeit.
Wo kommen wir denn da hin?“

Das Problem zu erkennen ist
das eine, aber was kann man da-
gegen tun? Sandikci gibt Empfeh-
lungen fiir die Diskussion mit
Rechtspopulisten. Er selbst sage
auch mal einfach nur ,,Stopp!“ Da-
mit gerade das Gegeniiber zumin-
dest kurz aus dem Redefluss kom-
me. ,Ich finde das ist ein sehr
michtiges Wort.“ Der nichste
Schritt ist dann, seinem Ge-
spriachspartner vor Augen zu fiih-
ren, was er eigentlich gerade ge-
sagt hat: ,Manchmal spiele ich so-
gar Papagei.“ Das Gehorte einfach
nachplappern und hoffen, dass
dem Gegendiiber auffillt, was er da
redet.

Workshops und
Arbeit mit Straftdatern

Zur Person Murat Sandikci wohnt in
Wain und ist selbststandiger Gewalt-
praventionstrainer. Er bietet Work-
shops fiir verschiedene Zielgruppen
wie Lehrer, Schiller oder Fliichtlinge,
aber auch ganz allgemein, an. Au3er-
dem werden verurteilte Straftater
zum Anti-Aggressions-Training zu ihm
geschickt. Dabei hat Sandikci keine
Berihrungsangste mit Neonazis, auch
wenn diese beladen mit Vorurteilen
kommen: ,Die sehen das natirlich an
meinem Namen*, sagt Sandikci.




